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Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade,
retningslinjer og rutiner for a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Organisering
Var virksomhet er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Fitjar kommune.
Vi er en del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Fellesforbundet.

Driftsomrade

Vart driftsomrade er bygg- og anleggsarbeid hvor vi er totalentreprengr, underentreprengr,
leverandgr og leverer ferdige bygg og anleggsinstallasjoner.

Driften omfatter ikke egenimport av produkter.

Rutiner/retningslinjer

Arbeidet med apenhetsloven er koordinert pa bransjeniva og vi bruker BNLs felles Igsninger og
maler i vart arbeid, se BNLs hjemmeside om apenhetsloven.

Vare rutiner og retningslinjer er forankret hos daglig leder og styret i Engevik & Tislevoll AS.

Rutinen omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og
vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet, leverandgrkjeder og
forretningsforbindelser, samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd,
stansing/forebygging av negativ pavirkning/skade, overvakning av giennomfgring og resultater,
samt kommunisering av hvordan pavirkningen er handtert og behandling av informasjonskrav.

| vare kontrakter stiller vi krav knyttet til apenhetsloven gjennom spesielle
kontraktsbestemmelser. Bestemmelsene sikrer var virksomhet tilgang til vare underleverandgrers
aktsomhetsvurderinger der de er omfattet av apenhetsloven, og informasjon om
underleverandgrers varekjgp og leverandgrkjeder der de ikke er omfattet av loven. Vare spesielle
kontraktsbestemmelser inkluderer ogsa krav til Ignns- og arbeidsvilkar og internkontroll, Sikkerhet,
helse og arbeidsmiljg (SHA) for arbeid som skjer i Norge.

Apenhetsloven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko
for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine
aktsomhetsvurderinger

Beskrivelse

Arbeidsmgter for kartlegging av leverandgrkjeder og aktsomhetsvurderinger er igangsatt i
rapporteringsperioden. Vi anvender tilgjengelig informasjon fra bransjeforeninger og andre
aktgrer som grunnlag for vart interne arbeid. Vi har prioritert kartlegging av verdikjeder knyttet til
var kjernevirksomhet. Vi stgtter oss for gvrig pa kartleggingsarbeidet som skjer pa bransjeniva,
hvor naturstein, VVS-produkter, elektroprodukter og solcelleprodukter har vaert prioritert i
rapporteringsperioden med grunnlag i vesentlig risiko for negative konsekvenser.
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Apenhetsloven § 5c: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller
planlegger a iverksette for a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense
vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av
disse tiltakene

Beskrivelse
Vi bygger var kartlegging pa informasjon fra naermeste leverandgr og anerkjente vareregistre.

Var virksomhet utfgrer i trdd med var bedriftsinterne rutine (paseplikt mv) kontroll av Ignns- og
arbeidsvilkar pa bygg- og anleggsplasser i Norge.

Vi bruker BNLs veileder for valg av serigse bedrifter for a fremme de formal som dpenhetsloven og
annet regelverk skal fremme (arbeidsmiljgloven, byggherreforskriften, allmengjgringsloven, forskrifter
om allmenngjgring av tariffavtaler, forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter mv.).

Vifglger BNLs seminarer om arbeidet med kartlegging av verdikjeder pa bransjeniva som grunnlag for
videre kartlegging og prioritering av vart bedriftsinterne arbeid med aktsomhetsvurderinger i vare
verdikjeder. Vi vil oppdatere var rutine/retningslinje med varslingskanal/klagemekanisme i trad med
Forbrukertilsynets veiledning og anbefalinger fra BNL. Tiltakene forventes a bidra til gkt mulighet til 3
fange opp risiko for brudd pa de formal dpenhetsloven skal ivareta, og bidra til & rette opp negative
konsekvenser der det er pakrevd.
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